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Bithl - Professor Jivka
Owtcharova spricht klare Wor-
te. Weibliche Fiihrungskrifie
sind selbstverstindlich, unver-
zichtbar, ja notwendig fiir den
wirtsc ichen Edolg. In ih-
rem Vortrag  Alternativios! Fe-
male Leadership fiir eine viel-
fltige digitale Wirtschaft® be-

te sie ihre Position mit drei

ESETL

Owicharova, Leiterin des Ins-
tituts fiir Informationsmanage-
ment im Ingenieurwesen am
Karsruher Institut fiir Techno-
logie (KIT), sprach im Rahmen
der Frauenwirtschafistage, die
das  baden-wiirttembergische
Wirtschaftsministerium — zum
16. Mal veranstaltet. Unter
dem Thema ,Female Leader-

,Die Digitalisierung hat kein Geschlecht”

KiT-Professorin Jivka Ovtcharova spricht im Rahmen der Frauenwirtschaftstage bei USM in Biihl Gber ,Female Leadership”

ship - Chefinnen gesucht” sol-
len Frauen zur Ubernahme
von Fiihrungspositionen ermu-
tigt werden. Zum ersten Mal ist
die Stadt Biih]l mit dabei. Cori-
na Bergmaier aus dem Bereich
der Wirtschaftsfirderung hatte
die Veranstaltung nach Biihl
geholt und die Karlsruher Pro-
fessorin als Referentin gewon-
nen.

Beide kennen sich aus dem
Projelt , Regio Win“ des Wis-
senschaftsministeriums, wo sie
zusammen mit einer Verirete-
rin der Technologieregion
Karlsruhe (TRK) das Leucht-
turmprojekt | Regio More® fiir
den Siiden der TRK entwi-

Jivka Ovicharova.
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ckeln. Dort soll ein Innovati- le spielt dabei die Halle von
onszentrum aufgebaut werden, USM in Biihl. Natiirlich lag es
um neue Innovationsfelder zu nahe, die Veranstaltung im

erschliefen. Eine wichtige Rol- Rahmen  der

Frauenwirt-

schaftstage dort stattfinden zu
lassen. , Die Digitalisierung hat
kein Geschlecht”, sapte die
Rednerin. Wihrend traditio-
nelle Berufe gepriigt seien
durch Stereotype und Vorurtei-
le, gebe es diese nicht im Be-
reich der Digitalisierung. An
sichts der 51]%111 immer schneller
verindernden Welt, in der im-
mer alle und {iberall vernetzt
sind und materielle Werte eine
zunehmend kleinere Rolle
spielen, gebe es keine tylpisch
ménnlichen oder weiblichen
Berufshilder

Mit Blick auf die rasche Ent-
wicklung im Bereich der virtu-
ellen Realitit und der kiinstli-
chen Intelligenz brauche es
vielmehr neve Berufshilder -
so die zweite These. Hier li
die Chance fiir Frauen. Die

dritte These lautet , Vielfalt be-
fliigelt Female Leadership®.
Weibliche Kompetenzen wie
Inspiration, Intuttion und Agi-
litit seien mehr denn je gef
Innovationen durch Vielfalt
steiperten  die Wetthewerbsfi-
hig]%gin. JDie Zukunft hat be-
gonnen, machen Sie mit*, for-
derte Ovicharova die anwesen-
den Frauen auf, Innovationen
und die Digitalisierung voran-
zutreiben und  mit d%abei pal
sein.

Was konkret am Institut im
KIT pgeforscht wird, stellien
zwei Mitarbeiterinnen der Ins-
titutsleiterin vor. Polina Hifner,
die eben ihre Doktorarbeit in
Informatik abgeschlossen hat,
prisentierte ihr Forschungsvor-
haben zum Lemen mit immer-
siven Technologien vor. Thre

Kollegin Angela Mayer zeigte
virtuelle Kollaborations-Umge-
hun&gt, ein Thema, das gerade
in Pandemie eine grofe
Rolle spiele und Frauen groRe
Chancen biete, da die physi-
sche Prisenz dabei keine Rolle
mehr spielt.

In der anschlieRenden Dis-
kussion die Wissen-
schaﬂeﬁm?g uralte Weise
der Lernvermittlung in proBen
Horsdlen. Deutschland habe
ein veraltetes Bild vstem.
,Ein paar Rechner hinzustel-
len, reicht einfach nicht aus®,
so Owtcharova, die weltweit
Erfahrungen sammelt und in
vielen Gremien und Kommissi-
onen mitarbeitet. |, Das sind
veraltete Modelle. Das System
kann man nicht anpassen, man
muss es komplett verdindern.*




