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Eine Kunsthistorikerin an der Spitze von USM
Katharina Amann gelelingt als Quereinsteigerin ein ungewohnlicher Aufstieg in der Miobelbranche

Biihl. Katharina Amann hat im Januar
mit Thomas Willié die Geschiftsfithrung
der USM U. Schirer Sohne GmbH iiber-
nommen. Verstindlich, dass die 39-Jihri-
ge sich in den Hallen der Firma zum In-
terview treffen mochte: Sie fithrt zu-
nichst mit einer Art Besitzerstolz durch
das Grofiraumbiiro, wo auch sie arbeitet.
Die Innenarchitektur mit leicht abgeson-
derten Enklayen samt Pflanzen lédsst
erahnen was Amann mehrfach erwihnen
wird: , Wir sind ein mittelstindisches Fa-
milienunternehmen, wo man sich zu
Hause fithlen kann “ Fiir starre Hierar-
chien sei die Firma ohnehin viel zu klein.

Amann passt perfekt hierher. Sie wirkt
erfahren und klar in threr Richtung, aber
unkompliziert im Umgang, ist CEO und
mag doch ,immer noch gern Katharina
sein®. Vielleicht hingt ihre zugingliche
Art auch ein wenig mit threr Branchen-
ferne mu tun: Sie ist Kunsthistorikerin
und arbeitete vor ihrer Einstellung als
Teamleiterin Marketing bei USM unter
anderem im Stidel Museum in Frankfurt.
Sie habe viel Gliick gehabt im Leben, be-
findet sie. ,Dass mein Vorginger Bernd
Wagner 2016 entschied. eine Kunsthisto-
rikerin kinnte der Firma gut tun, war un-
gewidhnlich.* Wiahrend ihres Studiums
hiitte sie sich einen Job in der Mabelbran-
che indes kaum vorstellen konnen. | Jetzt

bin ich in der Blase drin®, sagt sie, und
lacht. Ihr Mann misse sie schon manch-
mal ausbremsen, wenn sie daheim zu vie-
le USM-Mibel platziere, ,Er sagt dann,
wir seien ja kein Showroom des Schwei-
zer Mabelherstellers. "

Amann wuchs in Waldkirch bei Frei-
burg auf - die ersten drei Jahre in einer
W, da ihre Eltern noch studierten. Fle-
xibilitdt und Selbststindigkeit wurden
ihr quasi in die Wiege gelegt. . Meine El-
tern nahmen mich spéter manchmal mit
zur Arbeit, oft war ich auch bei meiner

SERIE:
Starke Frauen

Oma. Oder bei meiner besten Freundin.
Wir sind fibrigens bis heute unzertrenn-
lich.” Druck etwa mit Blick auf Schulno-
ten habe sie nie erfahren, auch zu ihrer
Studienwahl hitten die Eltern nur ge-
sagt: , Wenn dir das Spall macht...!” Ge-
wiss habe thr dieses Vertrauen geholfen,
ihren Weg zu finden. .,Und planbar ist im
Leben wenig. Man muss schon offen fiir
Verinderungen sein, sich immermal wie-
der fragen: Wo will ich hin™ Stichwort
Verdanderungen: Die sieht Amann auch

fiir USM, aber behutsam und in steter
Riicksprache mit dem ganzen Team. .In
die Planungsprozesse war ich schon vor-
her recht eng eingebunden, in diesem
Jahr beobachte und analysiere ich viel
und iiberlege, welche Wege infrage kom-
men.” Thr Geschlecht werde in der Firma
eigentlich nie thematisiert. .\ USM-Inha-
her Alexander Schirer hat allerdings

An der Spitze: Katharina Amann ist in der
Geschaftsfihrung. Foto: Katrin Kénig-Derki

klar formuliert, dass Thomas Willié und
ich eine gleichberechtigte Doppelspitze
bilden.*

Im Team seien viele weitere Frauen, ei-
nige Miitter. ,Kinder sind zwar nicht Teil
meiner Lebensplanung, aber ich kinnte
gie mit meinem Job kombinieren. Wenn
das nicht funktioniert, ist man in der fal-
schen Firma." Gleichberechtigung, holt

Zur Person

Flugbegleiterin: Katharina Amann
wurde 1983 in Waldkirch geboren.
Mach dem Abitur studierte sie Kunst-
geschichte, Psychologie und Erzie-
hungswissanschaften in Heidelberg
und jobbte als Flugbegleiterin der
Lufthansa und als Assistentin in
einem Architekturbiiro.

Seit 2016 in Bihl: Mach Stationen
am Stadel Museum und an der
Mannheimer Abendakademie be-
gann sie 2016 als Teamleiterin Mar-
keting bel der USM U. Schérer Soh-
ne GmbH in Bahl. Seit Januar 2022
verantwortet sie dort mit Thomas
Willie die Geschaftsfiihrung. Sie lebt
mit ihrem Mann in Mannheim. kkt

zie aus, entwickele sich nur allméhlich:
.E=z gilt, Jahrhunderte nachzuholen. "
Auch die Frauen miissten dazu lernen,
mehr  Durchsetzungsfihigkeit und
Selbstvertrauen zum Beispiel. ,Wenn
gich eine Frau bewirbt, erwihnt sie ihre
Schwachstellen, auch wenn es ganz weni-
ge sind. Ein Mann prasentiert sich als per-
fekter Kandidat, selbst wenn er unsere
Vorstellungen kaum erfiillt.” Netzwer-
ken unter Frauen sieht sie ebenfalls als
wichtigen Baustein. Nach ihrer Freizeit
gefragt, sagt sie! ,Stadtereisen und Mu-
seen!" Ach ja,und: Grillen. Mit Freunden
oder der Familie. ,Dann rede ich auch
gern iber Profanes. Nicht iiber Mdbel
und Design.” In den Momenten ist sie
ganz und gar Katharina.

Zur Serie

Frauen in Filhrungspositionen etwva in
Politik und Wirtschaft sind keine
Einzelkdmpferinnen mehy, auch wenn
sie sich vielfach noch in einer
minnerdominierten Welt behaupten
miizsen. Unsere Mitarbeiterin
Katrin-Kdnig Derki sproch mit einigen
dieser starken Frauen® fiber thren
persinlichen Lebensiwweq, thren
Arbeitsalltag sowie gegebenenfalls dber
die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie.




